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BELGELENDIRME PROGRAMININ AMACI

Kaynak islemlerini yapan adaylarin ilgili standart maddelerine gére sinava
tabi tutulup 2014/68/EU EK-I Madde 3.1.2°e gére belgelendirilmesi ve

kaynakl yetkinliklerinin kanitlanmasi

REFERANS STANDARD

- 2014/68/EU Basinch Ekipmanlar Direktifi

- TS EN ISO 9606-1: Ergitme Kaynagi — Celikler

- TS EN ISO 9606-2: Ergitme Kaynagi- Demir Disi Metal Alagimlari-
Aliminyum Alagimlari;

- TS EN ISO14732: Kaynak Personeli-Metalik Malzemeler igin Tam
Mekanize ve Otomatik Ergitme Kaynadi icin- Kaynak Operatorleri ve
Direng Kaynak Ayarcilari

- TS EN ISO 13585 Lehimcilerin ve Lehim Operatérlerinin Belgelendirmesi

— Sert Lehimleme

BELGELENDIRME PROGRAMI KAPSAMI

2014/68/EU EK-I MADDE 3.1.2'e Gore Sabir Baglanti Yapan Personelin
Belgelendirmesi

BELGELENDIRME PROGRAMI DILI

- Tirkge
- Ingilizce

BELGELENDIRME PROGRAMINA
KATILABILMEK ICIN ON SARTLAR

- 18 yasini bitirmis olmak.
- Okuma yazma bilmek.
- Sinava girilecek konuda kaynak becerisine ve bilgisine sahip olmak.

- Kaynak yapmaya mani olacak fiziksel-zihinsel engeli bulunmamak.

BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

Aday tarafindan doldurulmus ve imzalanmis Per. Bel. Bagvuru Formu.
(FR.2045 Personel Belgelendirme Bagvuru Formu-Kaynakgi
Belgelendirme)

Kimlik kopyasi (Nifus Ciizdani veya Siricl Belgesi fotokopisi).

2 adet vesikalik fotograf. (Sertifika da istek tzerine)

SINAV TURU

Pratik sinav

- Aday tarafindan, standarda uygun 6lgii ve sartlara gore hazirlanmis
olan pargalar uygun pozisyona getirilerek sabitlenir.

-Adayin standarda uygun olarak kaynak yapmasi beklenir

SINAV SURELERI

Pratik sinav, Sinav Yapici tarafindan uygun gorilen siirede
gergeklestirilir.
Pratik sinav siiresi, sinav parcasinin ebat ve niteligine bagli olarak Sinav

yapici tarafindan belirlenir.

SINAV YERI

Misteri veya aday tarafindan belirlenen ve kaynak yapmaya uygun
atolyeler. (FR.2048 Sinav Yeri Kontrol Formu-Kaynak Alanr)
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SINAV ESNASINDA KULLANILABILECEK
MALZEMELER

- Kaynak yapilacak malzeme ve kaynak sarf malzemeleri.

- Koruyucu ekipman.

SINAV DEGERLENDIRILMESI

Sinavlar tamamlanmig olan adaylarin sonuglari degerlendirmeden sorumlu
olarak atanmis yetkililer tarafindan belirlenir.

Sinav sonuglari degerlendirilirken asadidaki maddeler g6z dniine
bulundurulur.

-EN 9606-1 icin madde 7 test pargalarinin kabul kriterleri

-EN 9606-2 igin madde 7 test pargalarinin kabul kriterleri

-EN 13585 igin EN 18279 seviye B

-EN 14732 igin EN ISO 5817 Seviye B ve C

Kaynak isleminin WPS’e ve ilgili standarda uygunlugun saglanmasi

Kabul/Red kriterleri sinav 6ncesi adaylara beyan edilecektir

TEKRAR SINAV HAKKI

Adayin sinavdan basarisiz olmasi halinde, 1 kere lcretsiz sinav hakki
vardir; aday bu hakkini, ilk girdigi sinav tarihini takip eden 1 yil
icerisinde kullanmak zorundadir.

Bunun disinda, aday basarisiz oldugu sinavlara diledigi kadar tekrar

katilabilir; bu uygulama (cretsiz dedildir.

TAHRIBATSIZ VE TAHRIBATLI TESTLER

Test pargalarinin dederlendirilmeleri igin gerekli olan tahribatsiz testler ile
gerekirse tahribath testler, ilgili akreditasyona (ISO 17025 ve/veya ISO
17020) sahip firmalara iletilir.

Eder test pargalarinin basvuru sahibi tarafindan segilen ve akredite

olmayan bir firmaya iletilmesi durumunda, INSPERLA testlere nezaret eder

SINAV SONUCLARININ SAKLANMASI

Sinav sonuglari, 10 yil siire ile dijital ortamda saklanir.

ITIRAZ VE SIKAYET SUREGLERI

Sinav sonuclarina itiraz ve sikayetler icin, PR.2006 Itiraz ve Sikayet

Prosediri uygulanir.

SERTIFIKA GEGERLILIK SURESI

EN 9606-1 Madde 9.3. geregince asagidaki iki sekilde belge gegerlilik siiresi
uygulanir;

-EN ISO 9606-1 9.3.a’ ya gore belge gegerlilik siiresi tg yildir (Alti ayda bir
gecerliligi tasdik ettirdigi siirece). Tasdik metodu; belge, hizmet alanin
cahstigr kurumun kaynak yetkilisi tarafindan alti ayda bir imzalanir

-EN ISO 9606-1 9.3.b" ye gore belge gegerlilik siiresi iki yildir. (Alti ayda bir
gecerliligi tasdik ettirdigi siirece) Tasdik metodu; belge, hizmet alanin
calstigr kurumun kaynak yetkilisi tarafindan alti ayda bir imzalanir.
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SERTIFIKA GEGERLILIK SURESI

EN ISO 9606-2’ ye gore gegerliligi tasdik ettirdigi stirece (alti ayda bir)
belge gegerlilik stiresi iki yildir. Tasdik metodu; belge, hizmet alanin
calistigi kurumun kaynak yetkilisi tarafindan alti ayda bir imzalanir.

-EN 13585 ICIN madde 9.1.a) , 9.1.b) ve 9.1.c) saglandigi siirece belgenin
gecerlilik siiresi sinav tarihinden itibaren (g yildir. Tasdik metodu; belge,
hizmet alanin galistigi kurumun kaynak yetkilisi tarafindan alti ayda bir
imzalanir.

EN ISO 14732’ ye gore belgenin gegerligilidini 6 aylik periyotlarla tasdik
ettigi slirece belge siiresi 6 yildir. Tasdik metodu; belge, hizmet alanin
galistigi kurumun kaynak yetkilisi tarafindan alti ayda bir imzalanir. EN ISO
14732 standardinin 5.3.a ve 5.3.b maddesi uygulanir.

GOZETIM PERIYODU

Belgelendirilen personel, sinav tarihinden itibaren her 6 ayda 1, sertifika
kapsaminda yer alan konu ile ilgili galisiyor oldugunu, yazili olarak
INSPERLA’ ya bildirmelidir.

Gozetim tarihinden 15 glin 6nce belge sahibine telefon, fax, sms, mail
yoluyla ulagilarak bildirilir. Belgelendirilmis Personelden, belge tarihine
kadar calisma ile ilgili kayitlarin géndermesi beklenir.

Belge sahibi istenen evraklari gdndermemesi durumunda bir hafta
icerisinde belgesi askiya alinir ve belge sahibine bilgi verilir. Belge sahibinin
gerekli kayitlari gdndermesi igin 2 aylik bir siireg tanimlanmistir ve bu siireg
icerisinde gerekli kayitlar gonderilmezse belge iptal edilir.

Belge yenileme metodlari;
PG.2000 TS EN ISO 9606-1 Celik Kaynakgi Belgelendirme Programi
PG.2001 TS EN ISO 9606-2 Aliminyum Kaynakgi Belgelendirme Programi

R L e ENILERE PG.2002 TS EN ISO 14732 Kaynak Operatori Belgelendirme Programi
PG.2009 EN 13585 Lehim Personeli Belgelendirme Programlarinda
uygulandidi gibidir.

Ayrintili bilgi http://www.insperla.com web sayfasinda bulunan

SINAV UCRETI TL.521 Uygunluk Degerlendirme ve Ucretlendirme Talimatinda

mevuttur.

. INSPERLA TEST GOZETIM VE BELGELENDIRME LTD. STi .
Igmeler mahallesi Altunay Sokak Ismail Cakmak Is Merkezi No:33 Kat:8 D:29 Tuzla/ Istanbul
E-Mail: info@insperla.net Tel: 0216 970 50 72 Web: www.insperla.com



mailto:info@insperla.net
http://www./

